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G iseritd al primo anmo del Centrl lecches]

A marzodi unanno fa, & erano iseritf al prives anno del Cendre

di formazione prfessfonall lecchest 302 rogozzi Aquests, nei mesi
FUCCes=N & sono aggientt alimeno un aliro cenfinaio di giovant
proverentt da altre scoole
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. Ponte tra imprese e scuola
Con i manager di Merlino

Polo dl Sondrlo. L'associazione dei dirigenti ha incontrato i maturandi
«Trenta ore di formazione tramite esercitazioni e attivita di gruppos
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SOMORID
DAMIELA LUCCHIENE

Guardando al mon-
do del lavoro, fondamentali
sono oggi le competenze tra-
gversali. Bensibilitd partico-
lari, attitudini speciali detta
anche soft skills.

Tra le pin richieste dalle
industriea caccia di talenti. ci
§ON0 per esempio «la capaci-
ta di comunicare, il lavorare
in gruppo, il problem solving,
la leadership, la negoziazio-
nex. Skill che sono state al
centro del progetto “Giovani
& Lavoro”™, di avvicinamento
al mondo delle impress, che
da anni vede collaborars con
le scunle superiori della pro-
vincia l'associazione Merli-
no.

CompeienTe trasversall

«Diue i corsi del progetto -
gpiega il presidents del soda-
lizio Massimo Rossettini -,
chesi sono appenaconclusi al
polo liceale Citta di Sondrio e
che hanno coinvolto i mat-
randi di vari indirizzix, liceo
classico, socio economico, li-
ceo scienze umane @ lingui-
gtico del Piazzi Lena Perpen-
ti, Plp che fa parte del polo
diretto da Giovanna Bruno.
Un progetto, che tra laltro &
inserito nei cosiddetti Poto
(Percorsi per le competenze
traversali & l'orientamento),
come oggi viene definita 1al-
ternanza scuola-lavoro.

«In totale sono state 30 le
ore di formaziones che han-
no visto salire in cattedra i
volontari dell’sssociazione.
Oltre allo stesso presidente,
«hanno tenuto le legioni i wo-

Massimo Rossettinl, presidente dell'assoclazions Merlino, con un gruppo di Hoeall del Plazzl Lera Perpent

lontari Paride Menesatti,
Maurizio Gianola, Giuseppi-
na Osmetti, coadiuvati dal
docentersferente del proget-
to per la scuola Massimo Dei
T

“Giovani & Laworo™ & un
percorso di arvicinamento al
mondo del lavoro con esanci-
tazioni ad attivita di gruppo.

Durante 1s tre mattinate di
ineontri «&i & evidenziato co-
me gli anni di studi universi-
tari. che tutti gli studenti & le
studentesse partecipanti ai
corsi inizieranno nei prossi-
mi mesi, costitniranno una
tappa fondamentale per un
proficuo  inserimento nel
mondo del lavoros. L'inizia-

tiva si & quindi proposta di
wpettars un ponte fra il mon-
dodella scuola equello della-
voro - pone 1'accento Rosset-
tini -, consacrato & eancito
dalla Costituzions, in parti-
colare dagli articoli 1, 4,35e
Ao .

La parsona al cemire

Il corso ha come punto im-
prescindibile «la centralita
della persona, che é 1a risorsa
pin importante nells impre-
B,

I relatori del corso proven-
gono tutti dal mondo del la-
voro, dove ricoprono o hanno
ricoperto (alcuni di loro ora
gono in pensione) posizioni

managgeriali ed «offronolalo-
ro opera in favore dello svi-
hippo formativo delle nuore
generazioni nello spirito del
volontariatos evidenzia il
presidents.

Era il 2012 quando 1’asso-
ciazione Merlino, il cui indi-
rizzo mail & merlino.son-
drioifgmail.com, fu creatada
un gruppo di imprenditori,
provenienti da diversi setto-
ri, com 'obiettivo dimetteres a
disposizione degli studentila
loro esperienza e professio-
nalita, lavorando sulle com-
petenze indispensabili quan-
do si entra a lavarare in
un'azienda.
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